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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental
No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial por el Decreto Departamental
2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de
enero de 2012,y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciény celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempenien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016
modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de
Antioquia, establece en su articulo octavo que:

Conformacién. EI Comité Asesor y Evaluador estaréa integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resoluciéon el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
namero plural impar asi:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizarg el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el darea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comite.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacién cuyo objeto es: Prestacién de servicios profesionales para el soporte de la
operacion aérea del departamento de Antioquia: como tripulante y apoyo en las
actividades requeridas por el permiso de operacion del departamento de Antioquia —
piloto 2/ Bell 407.

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
ALEJANDRO MELO SAMIR ALONSO MURILLO
ESTRADA GLORIA ELSY ARCILA PALAGIOS

ARTICULO TERCERO: E| Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modific el
Decreto  Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, seguin el proceso contractual adelantado, reiterandose a los
miembros del respectivo Comité, la responsabilidad que adquieren para el cumplimiento
de las funciones técnicas, logisticas y juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los
documentos del proceso contractual, asi como verificar y evaluar las propuestas que se
presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015 y, en especial, con los sefalados en el pliego de condiciones o la invitacion
respectiva. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacién
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
capitulo VI del Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y
contra ella proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

\
ARLOS MARIOIMONTOYA SERNA
Secretario Seicional de S y Proteccion Social de Antioquia

Shatana GoMe?

STHEFANIA GOMEZ URIBE
Profesional Universitaria CES
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POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE UNA CONTRATACION DIRECTA
CON LA ESE HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN.

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental
No. 0007 del 2 de enero de 2042@@&20 -numeral-4.literal c de la Ley 1150 del 16 de

julio de 2007 modificado por] 1474 de 2011 y los articulos
221.2141y221.21.4.4del

L
1. Que la Ley 1751 de 201 ene por ob‘eteﬂgas;\i‘ zar el derecho fundamental a la
salud, regularlo y establecer fs me ‘”ism‘og% prateccion, y contempla que el derecho
fundamental a la salud es a nb" irrénianciable en 16 individual y en lo colectivo,

comprende el acceso a los servicigs de saluM‘e mf“ nera; oportuna, eficaz y con calidad

para la preservacion, el mej %‘wr-?r,x’e 0: ¥ slaﬂp I oélbn d? la salud. El estado adoptara

politicas para asegurar la igu Idaﬁge‘ltrat@:% ‘_r:t ‘i'dad s/en el acceso a actividades de

promocion, prevencion, diagnostico y. t m rehabhté’mon y paliacion para todas las

personas. De conformidad con e]‘arﬂculo%& Ja ,(2) stitucion Politica, su prestacién
N 57

como servicio publico esencial igatorio, se.-€ fec ta bajo la indelegable direccion,

supervisién, organizacion, regulacion, ¢ inacion’y y control del Estado.

2. Que la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, de
acuerdo con las competencias establecidas en la Ley 715 de 2001 y en la Ley 1438 de
2011, debe garantizar la gestion de la prestacion de servicios de salud de mediana y alta
complejidad para la poblacion pobre y vulnerable de su jurisdiccién, y para ello debe
privilegiar la contratacion con IPS de la Red Publica del departamento que oferten los
servicios requeridos o que realicen los respectivos convenios con operadores externos
cumpliendo la normatividad vigente (Ley 1122 de 2007, articulo 20 y Ley 1438 de 2011).
La contratacion de la prestacion de servicios de salud con las Empresas Sociales del
Estado es una actividad que se encuentra justificada e incluida en el Plan de Desarrollo
Departamental.

3. Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL requiere celebrar contrato
interadministrativo con la ESE HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN, cuyo
objeto consiste en “Prestacién de Servicios de Salud de mediana y alta
complejidad y servicios autorizados por la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, dirigidos a la poblacién pobre no cubierta con
subsidios a la demanda del Departamento de Antioquia - ESE Hospital General
de Medellin”.

4, Que LA ESE HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN, con NIT. 890.904.646-7,
creada por Acuerdo No. 18 del 1°. de agosto de 1949 expedido por el Concejo Municipal. Se
le reconocié Personeria Juridica por medio de la Resolucion No. 264 del 10 de octubre de
1949, emanada del Ministerio de Justicia, segun Decreto N°1328 del 15 de noviembre de
1994, se reestructuré como Empresa Social del Estado del orden municipal.
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5. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccién de Contratacion Directa,
la entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto No.1082 de 2015.

6. Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccion del Contratista
mediante Contratacién Directa, es la celebracion de “Contrato Interadministrativo”, a que
se refiere el articulo 2° numeral 4 literal c de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007
modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015.

7. Que el presupuesto para la presente contratacion es de CINCO MIL MILLONES
DE PESOS M/L ($5.000.000.000) excluido de IVA, segun Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N°3500039715 del 25 de abril de 2018, previa aprobacion del Comité Interno
de Contratacion, del Consejo de Gobierno y del Comité de Orientacion y Seguimiento en
Contratacion.

8. Que los correspondientes Estudios Previos y demas documentos, podran ser
consultados en el expediente del contrato que reposa en la Direccién de Asuntos Legales
de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia y en el SECOP.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del Contratista
mediante Contratacién Directa, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto
1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion de un Contrato Interadministrativo
con la ESE HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN, cuyo objeto consiste en
“Prestacion de Servicios de Salud de mediana y alta complejidad y servicios
autorizados por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, dirigidos a la poblacion pobre no cubierta con subsidios a la demanda
del Departamento de Antioquia. ESE Hospital General de Medellin”.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo sera publicado en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica (SECOP) a través del Portal Unico de

Contratacion, acorde con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y, CUMPLASE

ARLOS MARI ONTOYA SERNA

Secretario Seccional de Sal roteccion Socialhde Antjoguia
{ AN /
Elaboré: : {,| Reviso: Apn:;}{
Dora Elena Henao Giraldo Edward Quifiones Cossi SamirfAlons o P3lafios
Auxiliar Administrativa / Abogado Contrato U CES Direcfor Aglintoq Leg
/ N

/

DHENAOG
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Por el cual se emite el resultado de la evaluacion de obras escritas por docentes para
reconocer afios de servicios o para ascender al grado 14° del Escalafén Nacional Docente.

El Secretario de Educacion de Antioquia, en ejercicio de las facultades que le confiere la Ley
115 de 1994 y el Decreto Nacional 1075 de 2015

CONSIDERANDO

Que el decreto 2277 de septiembre 14 de 1979, por el cual se adoptan normas sobre el
ejercicio de la profesion docente, en el articulo 42 ° consagra: Ascenso por obras escritas. Al
docente escalafonado que sea autor de obras didacticas, técnicas o cientificas, se le
reconoceran dos (2) afios de servicio para efectos de ascenso en el escalafén, por cada obra
y hasta un maximo de tres (3) obras, siempre que no las haya hecho valer para clasificacién
0 ascenso con anterioridad.

Que el Decreto 385 de febrero 24 de 1998, por el cual se establecen conceptos y
disposiciones para la aceptacion y evaluaciéon de las obras en su Articulo 1° indica: se le
reconocera dos (2) afios de servicio para ascenso en el escalafon por cada obra y hasta un
maximo de tres (3) obras, siempre que las mismas no hayan sido anteriormente reconocidas
como validas para clasificacion y ascenso. Si la obra hubiere sido elaborada por dos (2) o
mas educadores, el reconocimiento del tiempo de servicio se dividira proporcionalmente
entre los distintos autores inscritos.

Para efectos de lo dispuesto en el presente decreto, se debera tener en cuenta los siguientes
conceptos:

a) Obras didacticas o pedagoégicas, son aguellas que tienen una orientacion practica
en cuanto a desarrollar ideas, modelos o procesos de ensefianza en materiales
escritos, audiovisuales o virtuales, que tengan como caracteristica esencial el
replanteamiento y la innovacion en la didactica de las areas del conocimiento o
materias de formacion en todos los niveles y modalidades del servicio publico
educativo,

b) Incluye también las obras que buscan desarroliar el pensamiento y la reflexion
pedagégica, orientada por el debate teérico pedagogico respeto de ideas, modelo,
_procedimientos y realidades de la educacioén y de la ensefianza.

c) Obras técnicas o cientificas, son las que se elaboran para desarrollar conceptos o
temas técnicos, tecnoldgicos o cientificos incorporados en los planes de estudio de
los distintos niveles y grados del servicio publico educativo y que contribuyen al
fortalecimiento de las areas fundamentales y obligatorias y de los proyectos
pedagégicos. Todas las obras deberan tener bases de investigacion sistematica o
de innovaciones educativas.
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Que la resolucion N° 921 de marzo 11 de 1998, por el cual se establecen criterios y
procedimientos generales para la aceptacion y evaluacién de obras didacticas, pedagdgicas,
técnicas, tecnologicas o cientificas, escritas por docentes escalafonados para efectos de
reconocimiento de anos de servicio o para ascenso en el Escalafon Nacional Docente,
establece en el Articulo 2°: la aceptacion y la evaluacion de las obras que trata fa presente
resolucion, es un proceso de apreciacion, verificacidén, estimulacion y emision de un
concepto, sobre los siguientes aspectos basicos, la orientacion general de la obra, de
adecuacion a las necesidades de mejoramiento del proceso educativo, la aplicacion de
métodos cientificos en su disefio y desarrollo, su calidad idiomatica, su organizaciéon y
coherencia y sus aspectos técnicos y graficos.

Toda obra escrita que presenten docentes escalafonados con el objeto de obtener la
aceptacion y evaluacion de la misma, para reconocimiento de afnos de servicio o para
ascenso a grado 14 del escalafon, debera contener, al menos, las siguientes caracteristicas:

a) Ser resultado de un esfuerzo personal, producto de la experiencia profesional, de
la innovacién pedagogica, del conocimiento de la imaginacion, de la creatividad,
del ingenio, de investigacion o, del espiritu analitico y critico del docente. Estar,
ademas, acorde con los avances cientificos, tecnolégicos y pedagogicos y
contener aportes que contribuyan al mejoramiento de la educacion.

b) Tener solidez conceptual e investigativa y expresar con claridad y
objetividad, las caracteristicas de la poblacién a la cual va dirigida.

c) Estar estructurada de manera coherente y guardar légica, unidad vy
secuencialidad, segun el area del conocimiento o la formaciéon que la obra
pretenda desarrollar.

d) Expresar los contenidos en términos claros y precisos, utilizando un lenguaje
directo libre de redundancias, observando cuidadosamente la sintaxis y la
propiedad; el buen uso del vocabulario y su adecuacion a la capacidad de
comprension de los usuarios a quienes van dirigidos.

e) Presentar estética y didacticamente, laminas, graficas y otras ilustraciones,
cuando la obra las requiera, de modo tal que contribuyan a lograr los
propodsitos de la misma.

f) Utilizar técnicas de diagramaciéon y presentacion que permitan la
racionalizacion y organizacion de los contenidos. Ala vez, recoger y citar sin
alteraciones, las fuentes originales como un apoyo a la tematica tratada.

g) Contener una tematica enmarcada dentro de los conceptos de obras,
establecidos en el articulo 2° del Decreto 385 de febrero 24 de 1998.

Que segun la resolucion N° 112450 de junio 12 de 2014, por la cual se establecen
modificaciones al Comité de Capacitacion Docente, y se denominara Comité Departamental
de Formacion Docente y Evaluador de Obras, consagra en el articulo 3°: Funciones, Literal
h) Definir mecanismos para la organizacién, reconocimiento y actualizacion del registro de
obras escritas por docentes, para el ascenso al grado 14° del Escalafén Nacional Docente.
Literal 1) Ajustar y aplicar criterios para la evaluacién y valoracion de obras escritas por
docentes para el ascenso al grado 14° del Escalafén Nacional Docente.
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Que el docente presentoé la obra escrita con el propésito de obtener reconocimiento de la
misma para el ascenso al grado 14° del Escalafon Nacional Docente.

Que la obra mencionada fue evaluada y conceptuada favorablemente por la Secretaria de
Educacion de Antioquia - Comité Departamental de Formacion Docente y Evaluador de
Obras, de la sesién realizada el dia 29 de mayo de 2018.

Teniendo en cuenta los parametros anteriormente descritos, la Secretaria de
Educacién de Antioquia — Comité Departamental de Formacion Docente y
Evaluador de Obras, encuentra que las obras cumplen con los requisitos y criterios para
ser reconocida para el ascenso al grado 14° del Escalafén Nacional Docente.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR el reconocimiento de cuatro obras escritas para el
ascenso al Escalafén Nacional Docente relacionadas a continuacion:

OBRA AUTOR CONCEPTO
Acercamiento a la relacidn entre lenguaje y
realidad en el Tractatus Logico - Luis Carlos Cordoba Patifio Aprobada

Philosophicus

Cétedra Municipal de El Retiro Albidian Amparo Cafas Sepulveda Aprobada

. . Yomaira Garcia Cardenas.
Una mirada sobre avances a la calidad

educativa . ) ) Aprobada
Maria Cenobia Palacios Mosquera P

Angela Maria Zuluaga.
Catedra de la paz al encuentro con el otro, g .

un acto de reconciliacion. T
Gabriel Jaime Castafio. Apeobada

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el contenido de la presente resolucién a los docentes;
Luis Carlos Cordoba Patifio, Albidian Amparo Canas Sepulveda, Yomaira Garcia
Cardenas, Maria Cenobia Palacios Mosquera, Angela Maria Zuluaga y Gabriel Jaime
Castano.

JJULIOA
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ARTICULO TERCERO: Hacerle saber al autor que contra la misma procede el
recurso de reposicion debidamente sustentado y por escrito, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a su notificacion por aviso de conformidad con los articulos 74 y
76, del nuevo codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso
administrativo, por ser una decisiéon de fondo.

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacion de Antioquia debe hacer entrega de
un (1) texto, impreso y un (1) CD de la obra a los autores; Luis Carlos Cérdoba Patifio,
Albidian Amparo Cafas Sepulveda, Yomaira Garcia Cardenas, Maria Cenobia Palacios
Mosquera, Angela Maria Zuluaga y Gabriel Jaime Castafio.

y una (1) copia digital queda en el archivo del Comité Departamental de Formacién
Docente y Evaluador de Obras de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Enviese copia de la presente resolucién a la oficina de Escalafon
de este Departamento.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

™~ &a)ﬁ)\
NESTOR DAVID RESTRHPO BONNETT
Secretario de Edgcacion

A

/

Proyectg:

Juliané ndrea Julio Agudelok

Profesiortal Universitaria
Direccién Pedagdgica

Reviso:

Vf%sﬂlmbb&ik\/ E

Directora Juridica

A
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION"

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental
No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial por el Decreto Departamental
2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de
enero de 2012,y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de seleccidony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016
modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de
Antioguia, establece en su articulo octavo que:

Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes 'de Oficina, designaréan por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estard integrado por un
numero plural impar asi:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizaré el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior. o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor 0 en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: Apoyar la Inspeccion y vigilancia de la Gestion Interna de
Residuos Hospitalarios en establecimientos prestadores de servicios de salud y otras
actividades y la vigilancia de la calidad de Agua de Consumo Humano del Departamento
en los Municipios Categoria 4, 5y 6.

ARTICULO SEGUNDO: EI Comite Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
CARLOS SAMUEL GLORIA ISABEL ESCOBAR | SAMIR ALONSO MURILLO
OSORIO CESPEDES MORALES PALACIOS

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modifico el
Decreto Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los
miembros del respectivo Comité, la responsabilidad que adquieren para el cumplimiento
de las funciones técnicas, logisticas y juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los
documentos del proceso contractual, asi como verificar y evaluar las propuestas que se
presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015 y, en especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacién
respectiva. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucién; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacién
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
capitulo VI del Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ARLOS MARI NTOYA SERNA
Secretario S\ccional de S3 Proteccion Social de Antioquia

FREDY AL NDER BRICENO HERRERA
rotesional Universitario CES
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION’

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental
No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial por el Decreto Departamental
2016070006099 del 24 de noviembre-de 2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de
enero de 2012,y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempenien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegé en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016
modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de
Antioquia, establece en su articulo octavo que:

Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designarén por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estard integrado por un
namero plural impar asi:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacioén, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contrataciéon cuyo objeto es: Adquirir reactivos Colilert, Pseudolert, insumos y
mantenimiento de equipos destinados a estos andlisis por parte del Laboratorio
Departamental de Salud Publica de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: E! Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
JOHN WILLIAM TABARES
MORALES. SAMIR ALONSO MURILLO
MARIA DEL PILAR LOPEZ | ERIKA MARIA TORRES PALACIOS
MONTOYA

ARTICULO TERCERO: E| Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modifico el
Decreto  Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los
miembros del respectivo Comité, la responsabilidad que adquieren para el cumplimiento
de las funciones técnicas, logisticas y juridicas de creacion, actualizacién y analisis de los
documentos del proceso contractual, asi como verificar y evaluar las propuestas que se
presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015 y, en especial, con los sefalados en el pliego de condiciones o la invitacion
respectiva. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacién de esta Resolucién; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
capitulo VI del Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
contra ella proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ARLOS MARIO MONTOYA SERNA
Secretario Seccional de d y Proteccién Social de Antioquia

€10S FREDY, NDER BRICENO HERRERA
rofesional Universitario CES
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POR LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE LA SELECCION ABREVIADA
DE MENOR CUANTIA No. 8220

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en
especial de las conferidas por los Decretos Departamentales 0007 del 2 de enero
de 2012, 0008 del 2 de enero de 2012, las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y
1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Planeacién Nacional y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 2 de la Constituciéon Politica de Colombia establece que "Son
fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion (...)”

2. Que de conformidad con el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, "Los servidores
publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion
de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines".

3. Que el Decreto 1082 de 2015, reglamentario de las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007, establece como una de las modalidades de seleccion para la
contratacion, la Selecciéon Abreviada de menor cuantia la cual aplica cuando la
oferta mas favorable sea determinada por la ponderacion de los elementos de
calidad y precio soportados en puntajes o formulas.

4. Que para adelantar el proceso de Seleccién Abreviada de menor cuantia No.
8220, se cuenta con los Estudios y Documentos Previos, el Pliego de
Condiciones Definitivo y el Aviso de Convocatoria Publica. de conformidad con
lo establecido en los articulos 2.2.1.1.2.1.1y 2.2.1.2.1.2.1 del Decreto 1082 de
2015, los cuales se pueden consultar en el Portal Unico de Contratacion
Estatal (SECOP) www.contratos.gov.co, y en la Direccién de Asuntos Legales
de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, ubicada
en el piso 8, oficina 804 del Centro Administrativo Departamental "José Maria
Cordova", Calle 42 B No. 52-106, Medellin.
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5. Que el presente proceso de Seleccién Abreviada de menor cuantia, cuyo
objeto es “Adquisicidn, instalacion y puesta en marcha de camaras IP de video
vigilancia, dispositivos de almacenamiento IP de alto rendimiento y demas
elementos necesarios para la actualizacion del sistema de seguridad del
Almacén de Salud y el fortalecimiento de la seguridad en el Programa Aéreo
Social de Antioquia”’, cuenta con un presupuesto oficial por valor de:
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL
NOVECIENTOS QUINCE PESOS M.L. ($232.515.915) IVA incluido.

6. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social, atendera el pago de
la contratacién, amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
3600003044, valor $232.515.915 de fecha 09/05/2018.

7. Que el dia 8 de Junio de 2018, fueron publicados el aviso de convocatoria, el
Proyecto de Pliego de Condiciones, los Estudio y Documentos Previos, en la
pagina web del Portal Unico de Contratacion Publica (SECOP), al tenor de lo
dispuesto en los articulos 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

8. Que tal y como lo dispone el articulo 2.2.1.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015,
los Estudios y Documentos Previos, el Aviso de Convocatoria y el Proyecto de
Pliego de Condiciones, permanecieron publicados desde el dia 8 de Junio de
2018 hasta el 15 de Junio de 2018, esto es, por mas de cinco (5) dias habiles.

9. El Comité asesor y evaluador informa que se recibieron observaciones al
proyecto de pliego de condiciones, las cuales fueron contestadas; por lo tanto
el comité asesor y evaluador procede a publicar el pliego de condiciones
definitivo.

10. Que realizada la revision de los acuerdos comerciales a la que hace referencia
los articulos 2.2.1.2.4.1.1 y s.s. del Decreto 1082 de 2015, para en el presente
proceso, por relacién de las cuantias, solo le son aplicables el Acuerdo
Comercial con el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala) la
cual es aplicable cuando el proceso cuenta con un presupuesto enmarcado
dentro de la menor cuantia de la entidad departamental, y la Decision 439 de
1998 de la Secretaria de la CAN la cual establece que le es aplicable a todos
los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales de nivel
departamental, independientemente del valor del Proceso de Contratacion.

11. Que en el presente proceso de seleccion, segln lo preceptuado en el articulo
2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, no se presentaron manifestaciones
para limitarse a Mipymes

12. Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con lo preceptuado en el numeral 5 del articulo 2.2.1.1.2.1.5 del
Decreto Reglamentario 1082 de 2015, debe darse un amplioc margen de
participacion a los diferentes organismos y veedurias ciudadanas, las cuales
podran ejercer el control social del presente proceso de Seleccion Abreviada
de menor cuantia.

13. Que el presente proceso de Seleccidén Abreviada de menor cuantia, se llevara
a cabo teniendo en cuenta el CRONOGRAMA contenido en la presente
Resolucion, el cual sera parte integrante de dicho proceso, no obstante las
fechas establecidas en este CRONOGRAMA podran ser objeto de
modificacion mediante adendas, que deberan incluir el nuevo cronograma, tal
y como lo indica el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

EQUINONESC
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En mérito de lo expuesto, LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la APERTURA DE LA SELECCION ABREVIADA
DE MENOR CUANTIA No. 8220., cuyo objeto consiste en “Adquisicion, instalacion
y puesta en marcha de camaras IP de video vigilancia, dispositivos de
almacenamiento IP de alto rendimiento y demas elementos necesarios para la
actualizacion del sistema de seguridad del Almacén de Salud y el fortalecimiento
de la seguridad en el Programa Aéreo Social de Antioquia”, para lo cual cuenta
con un presupuesto oficial por valor de: DOSCIENTOS TREINTA Y DOS
MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS M.L.
($232.515.915) IVA incluido.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la Publicacion del Pliego de Condiciones
Definitivo y sus anexos en la pagina del Portal Unico de Contratacion (SECOP)
www.contratos.gov.co, en la fecha establecida en el CRONOGRAMA del proceso
de Seleccion Abreviada de menor cuantia No. 8220.

ARTICULO TERCERO: Establecer el siguiente CRONOGRAMA para las etapas
del proceso de Seleccién Abreviada de menor cuantia N° 8220:

CRONOGRAMA SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 8220

No. ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Publicacion de Aviso de 08 de Junio de Portal Unico de Contratacion Secop | -
1 convocatoria, de estudios 2018 WWWw.contratos.gov.co

previos y proyecto de pliego
de condiciones.

Plazo para presentar 15 de Junio de Secretaria Seccional de Salud y
2 | observaciones al proyecto de 2018 Proteccion Social de Antiogquia —
pliego de condiciones Direccién de Asuntos Legales,

Gobernacion de Antioquia, calle 42B N°
52-106 piso 8 Oficina 804 Medellin o al
correo electronico:
contratacionsssa@antioquia.gov.co

Respuesta a observacionesy | 19 de Junio de Portal Unico de Contratacién Secop | -
3 | sugerencias al proyecto de 2018 www.contratos.gov.co
Pliego de Condiciones

Secretaria Seccional de Salud y
Solicitud de Limitacion a Hasta el 21 de Proteccién Social de Antioquia —

4 | Mypimes Junio de 2018 Direccién de Asuntos Legales,
Gobernacion de Antioquia, calle 42B N°
52-106 piso 8 Oficina 804 Medellin o al
correo electronico:
contratacionsssa@antioquia.gov.co

Expedicion y publicacion acto
administrativo de apertura del
proceso de selecciéon y
publicacién del pliego de 22 de Junio de | Portal Unico de Contratacion Secop | -
5 | condiciones definitivo en la 2018 www.contratos.gov.co

pagina web del Portal Unico
de contrataciéon

Secretaria Seccional de Salud y

Audiencia de asignacion de 25 de Junio de Proteccion Social de Antioquia —
6 | Riesgos y aclaracion de 2018 9:00 AM. | Direcciéon de Asuntos Legales,
pliegos Gobernacion de Antioquia, calle 42B N°

52-106 piso 8 Oficina 804 Medellin
Secretaria Seccional de Salud y
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Manifestacion de Interés para | Hasta el 26 de Proteccion Social de Antioquia —

7 | participar en el proceso de Junio de 2018 Direccion de Asuntos Legales,

seleccion Gobernacién de Antioquia, calle 42B N°
52-106 piso 8 Oficina 804 Medellin o al
correo electrénico:
contratacionsssa@antioguia.gov.co.

8 | Publicacién de manifestacion | 27 de Junio de | Portal Unico de Contratacién Secop | -
de interés 2018 www.contratos.gov.co
Audiencia de sorteo de 28 de Junio de Secretaria Seccional de Salud y

9 | consolidacion de oferentes en | 2018 9:00 a.m Proteccién Social de Antioquia —
caso de ser necesario Direccion de Asuntos Legales,

Gobernacion de Antioquia, calle 42B N°
52-106 piso 8 Oficina 804 Medellin
Publicacion de listado 29 de Junio de Portal Unico de Contratacion Secop | -

10 | consolidado de oferentes 2018 www.contratos.gov.co
resultantes del sorteo
Plazo final para la Hasta el 03 de Secretaria Seccional de Salud y
presentacion de Julio de 2018 Proteccion Social de Antioquia -

11 | observaciones al Pliego de Direccion de Asuntos Legales,
Condiciones Gobernacién de Antioquia, calle 42B N°

52-106 piso 8 Oficina 804 Medellin o al
correo electronico:
contratacionsssa@antioquia.gov.co.

12 | Respuesta a las 04 de Julio de Portal Unico de Contratacion Secop | -
observaciones al Pliego de 2018 www.contratos.gov.co
Condiciones

13 | Expedicion de Adendas Un dia habil Portal Unico de Contratacion Secop | -

antes del cierre | www.contratos.gov.co

14 | Cierre del proceso de 06 de Julio de Secretaria Seccional de Salud y
seleccion y entrega de 2018 alas 3:00 | Proteccion Social de Antioquia —
propuestas P.M Direccion de Asuntos Legales, '

Gobernacién de Antioquia, calle 42B N°
52-106 piso 8 Oficina 804 Medellin
Publicacion de acta de cierre y | 06 de Julio de Portal Unico de Contratacion Secop | -
15 | apertura de propuestas 2018 alas 3:05 | www.contratos.gov.co
P.M
Publicacion del informe de 10 de Julio de Portal Unico de Contratacion Secop | -
16 | requisitos habilitantes (informe | 2018 www.contratos.gov.co
de evaluacion preliminar o de
subsanabilidad)
Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia —
- ¢ Direccion de Asuntos Legales,
17 | Flazopara subsanar fequisitos | 13 de Jullode | Gopermacion de Antioguia, calle 428 N°
abiitante 52-106 piso 8 Oficina 804 Medellin o a

el correos electronico:
contratacionsssa@antioquia.gov.co

Publicacion del informe de 16 de Julio de Portal Unico de Contratacion Secop | -

18 | requisitos calificantes (informe | 2018 www.contratos.gov.co
de evaluacion definitivo)

Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia —

19 | Presentacion de Hasta el 19 de Direccion de Asuntos Legales,
observaciones al informe de Julio de 2018 Gobernacién de Antioquia, calle 42B N°
evaluacion de las Ofertas 52-106 piso 8 Oficina 804 Medellin.

Medellin o a él correos electrénico:

contratacionsssa@antioquia.gov.co
Publicacion de respuestas al 23 de Julio de Portal Unico de Contratacion Secop | -
informe de evaluacion 2018 www.contratos.gov.co

20 | definitivo
Publicacion acto administrativo | Una vez sea Portal Unico de Contratacion

21 | de adjudicacién o declaratoria | aprobado en el www.contratos.gov.co
de desierto. comité de

contratacion
interno de la
entidad

EQUINONESC
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Publicacién del contrato Una vez se Portal Unico de Contratacion
en el SECOP expida el www.contratos.gov.co
21 registro

presupuestal y
se aprueben las
garantias

ARTICULO CUARTO: Todos los documentales que soportan el proceso de
seleccion No. 8220 se encuentran a disposicién de los interesados para ser
consultados en la pagina web www.colombiacompra.gov.co y en la Direccion de
Asuntos Legales de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia ubicada en el Centro Administrativo Departamental “"José Maria
Cordova" (La Alpujarra) Calle 42 B N°52-1086, piso 8, Oficina 804, Medellin.

Para todos los efectos, la direccion para el envio de correspondencia sera: Calle
42B No. 52-106, Piso 8, Oficina 804, Centro Administrativo Departamental "José
Maria Cordova", Direccién de Asuntos legales, Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social — Gobernacién de Antioquia, Medellin.

ARTICULO QUINTO: Convocar pulblicamente a las veedurias ciudadanas
interesadas, a los grupos sociales organizados, a la ciudadania en general a
través de la pagina web www.contratos.gov.co, para efectos de realizar el
control social pertinente sobre la presente Seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%ARLOS MARIQ MONTOYA SERNA

Secretario Seccional de Sdlud y Proteccidén Social de Antioquia

EDWARD QUINONES COSSIO
Profesional Universitario CES

EQUINONESC




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION '

RESOLUCION

Radicado; S 2018060228904
Fecha: 22/06/2018

Tipo: . I | 1 ‘ |
cesovwcos [ INARIH ARV
Destino: AL i

Por medio de la cual se hace un reconocimiento

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales conferidas en la Constitucion
Politica y en la Ley 60 de 1993, Ley 715 de 2001, Ley 1122 de 2007, Ley 1753 de
2016y,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 60 de 1993 “por /a cual se dictan normas organicas sobre la
distribucién de competencias de conformidad con los articulos 151 y 288 de la
Constitucién Politica y se distribuyen recursos segtn los articulos 356 y 357 de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones” y el Decreto reglamentario
530 de 1994 “Por el cual se reglamentan los articulos 33 de la Ley 60 de 1993 y
242 de la Ley 100 de 1993” se creo y organizd el Fondo del Pasivo Prestacional
con el objeto de garantizar el pago de la deuda prestacional de los servidores del
Sector Salud causada o acumulada al 31 de diciembre de 1993, por concepto de
cesantias, reservas de pensiones de activos, retirados y jubilados.

Que como beneficiarios del Fondo del Pasivo Prestacional se incluyeron aquellos
servidores publicos o trabajadores privados que no tenian garantizado el pago de
su pasivo prestacional causado o acumulado hasta finales de la vigencia
presupuestal del afio 1993, siempre y cuando pertenecieran a una de las
siguientes entidades o dependencias del Sector Salud, asi: Instituciones o
dependencias de salud que pertenezca al subsector oficial del Sector Salud;
Entidades del subsector privado del Sector Salud cuando se trate de Instituciones
que hayan estado sostenidas y administradas por el Estado o que se liquiden y
cuyos bienes se destinen a una entidad publica; Entidades de naturaleza juridica
indefinida del Sector Salud cuando se trate de Instituciones que hayan estado
sostenidas y administradas por el Estado o que se liquiden y cuyos bienes se
destinen a una entidad publica.

Que para efectos de la concurrencia se definié la participacion en la financiacion
de la respectiva Institucion de Salud durante los cinco afios anteriores a 1994, asi:
La Nacion el equivalente al Situado Fiscal; ElI Departamento, E! Municipio y/o los
Distritos con las Rentas de Destinacion Especial para Salud y las Instituciones
Publicas en la proporcion en la que participaron con sus recursos propios en la
financiacion.
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Que el Departamento de Antioquia a través de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia ha venido manejando los recursos del pasivo
prestacional y ha efectuado las reservas tendientes a cubrir la cofinanciacion que
corresponde al Departamento.

Que hasta tanto no se firme el Contrato de Concurrencia respectivo, las
Instituciones de Salud continuaran con la responsabilidad de presupuestar y pagar
directamente las cesantias y pensiones a que estan obligados, de conformidad
con el articulo 242 de la Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de
seguridad social integral y se dictan otras disposiciones”. No obstante, se estan
adelantando los tramites para la suscripcion de los Contratos de Concurrencia con
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (MHCP).

Que el articulo 61 de la Ley 715 de 2001 “Por la cual se dictan normas orgéanicas
en materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288,
356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan
otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacién y
salud, entre otros” suprimio el Fondo del Pasivo Prestacional y entregé al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el manejo de los recursos de dicho
Fondo, éste sera el responsable de los respectivos giros una vez se suscriban los
Contratos de Concurrencia.

Que el Decreto 306 de 2004 “Por el cual se reglamentan los articulos 61, 62 y 63
de la Ley 715 de 2001" reglamentd Ley 715 de 2001.

Que la Ley 1122 de 2007 “Por la cual se hacen algunas modificaciones en el
Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones” en
su articulo 29, ratifica la responsabilidad del Ministerio de Hacienda y Crédito
Pablico y de los Entes Territoriales Departamentales en la firma de los Contratos
de Concurrencia y el pago del Pasivo Prestacional de las Empresas Sociales del
Estado (E.S.E).

Que en providencia del Honorable Consejo de Estado proferida el dia 21 de
octubre del ario 2010 bajo el radicado numero 11001032500020050012500, se
decreté la nulidad parcial de la expresion “y las instituciones hospitalarias
concurrentes” contenida en el literal d) articulo 3° en los incisos 3° y 4° del
numeral 1 del articulo 7° y en los articulos 10° y 11° del Decreto 306 de 2004,
expedido por el Gobierno Nacional.

Que las E.SE. del Departamento han venido cancelado sus obligaciones
pensionales correspondientes al personal que es objeto de cofinanciacion por
parte del Departamento de Antioquia, el Municipio y la Nacién a través del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Que el Decreto 700 de 2013 “Por el cual se reglamentan los articulos 61, 62 y 63
de la Ley 715 de 2001”, establece que la financiacion del pasivo prestacional del
Sector Salud causado al 31 de diciembre de 1993 por concepto de cesantias y
pensiones de los trabajadores del sector salud que hubieren sido reconocidos
como beneficiarios del extinto Fondo de Pasivo Prestacional del Sector Salud,
sera responsabilidad de la Nacién y de las Entidades Territoriales.
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Que la Ley 1753 de 2015 “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018 “Todos por un nuevo pais” en su articulo 147, reglamentado por el
Decreto 630 de 2016 “Por el cual se reglamenta el articulo 147 de la Ley 1753 de
2015, se adiciona un paragrafo al articulo 3 del Decreto 055 de 2009 y se dictan
otras disposiciones” establece los criterios para la financiacion del pasivo
pensional del sector salud con recursos del FONPET y destinacion de excedentes.

Que la situacion financiera de las E.S.E. esta siendo afectada al tener que asumir
la totalidad de los pasivos que deberian ser cofinanciados por el Departamento de
Antioquia, el Municipio y la Nacion a través del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

Que el Departamento de Antioquia a través de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia constituyd un patrimonio autdonomo para la
administracion de los recursos tendientes a cubrir las obligaciones pensionales, en
el cual se incluyen subcuentas para cada una de las E.S.E. beneficiarias.

Que de conformidad con el articulo 47 de la Ley 863 de 2003 “Por la cual se
establecen normas tributarias, aduaneras, fiscales y de control para estimular el
crecimiento econdmico y el saneamiento de las finanzas publicas” la entidad
territorial podra utilizar el 20% de los recursos girados por concepto de Estampilla
Pro Hospitales Publicos como fuente sustituta para atender obligaciones
pensionales

Que la entidad territorial dispone de recursos por concepto de Estampilla Pro
Hospitales Publicos para financiar el pasivo prestacional de las Empresas Sociales
del Estado, razon por la cual es necesario acudir a la modalidad de la pre-
concurrencia para garantizar el pago del pasivo prestacional objeto de financiacion
en los términos de la Ley 751 de 2001, debido a que aun no se han suscrito los
Contrato de Concurrencia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER a la E.S.E Hospital Marco Fidel Suarez
del Municipio de Bello con Nit.890.985.703-5, a titulo de anticipo a la
concurrencia, la suma de TRESCIENTOS VEINTITRES MILLONES
SEISCIENTOS DIECISEIS MIL PESOS ($323.616.000) M.L., por concepto de
bono pensional, que debe cancelar la Institucion a los beneficiarios que fueron
incluidos en la base de datos del Fondo del Pasivo, de acuerdo al siguiente
detalle:

ASEGURADO (A) MODALIDAD | IDENTIFICACION | No. RESOL. | VALOR BONO
PENSION PENSIONAL
Blanca Ligia Echavarria | Por Redencion | C.C.32.322.532 228 $115.257.000
de Ruiz normal - Vejez
Fabiola de San Rafael | Por Redencion | C.C.21.609.162 230 $ 98.574.000
Venegas Alvarez normal - Vejez
Fabiola de  Fatima | Por Redencion | C.C.32.519.889 229 $109.785.000
Gonzélez Garcés normal - Vejez
TOTAL A PAGAR $323.616.000
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ARTICULO SEGUNDO: EFECTUAR el pago con cargo a los recursos del
Patrimonio Auténomo CONSORCIO SSSA 2013, asi:

De la subcuenta de la E.S.E Hospital Marco Fidel Suarez del Municipio de
Bello (concepto de estampillas), por la de suma de TRESCIENTOS
VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS DIECISEIS MIL PESOS ($323.616.000)
M.L., que han sido provisionados por la Secretaria y se encuentran administrados
en dicho patrimonio auténomo.

Este reconocimiento se hace en su totalidad por el Patrimonio auténomo de la
Secretaria, hasta tanto se suscriban el Contrato de Concurrencia y se giren los
recursos de la Nacion a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

ARTICULO TERCERO: Los recursos desembolsados por el Patrimonio Auténomo
de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia a la E.S.E.
Hospital Marco Fidel Suarez del Municipio de Bello — Antioquia, una vez
firmado el Convenio de Concurrencia con la Nacion, deberan ser reembolsados a
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia y/o éstos
cubriran total o parcialmente la participacion en la financiacién correspondiente al
Departamento de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicién.

Dada en Medellin,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS MARIOIMONTOYA SERNA DIEGO ECHEVERRI HINCAPIE
Secretario Sedcionaljde Salud y Director de Gestion Integral de
Proteccion Socjat’de Antioquia Recursos

&(‘5049'4—"70 . -7 ﬁ '
MARIA VICTORIA ZAPATA SEPULVEDA MC A ClA

Profesional Universitario Profesional Universitario - CES
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Por medio de la cual se hace un reconocimiento

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales conferidas en la Constitucion
Politica y en la Ley 60 de 1993, Ley 715 de 2001, Ley 1122 de 2007, Ley 1753 de
2016y,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 60 de 1993 “por /a cual se dictan normas organicas sobre la
distribuciéon de competencias de conformidad con los articulos 151 y 288 de la
Constitucion Politica y se distribuyen recursos segun los articulos 356 y 357 de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones”y el Decreto reglamentario
530 de 1994 “Por el cual se reglamentan los articulos 33 de la Ley 60 de 1993 y
242 de la Ley 100 de 1993 se cred y organiz6 el Fondo del Pasivo Prestacional
con el objeto de garantizar el pago de la deuda prestacional de los servidores del
Sector Salud causada o acumulada al 31 de diciembre de 1993, por concepto de
cesantias, reservas de pensiones de activos, retirados y jubilados.

Que como beneficiarios del Fondo del Pasivo Prestacional se incluyeron aquellos
servidores publicos o trabajadores privados que no tenian garantizado el pago de
su pasivo prestacional causado o acumulado hasta finales de la vigencia
presupuestal del afo 1993, siempre y cuando pertenecieran a una de las
siguientes entidades o dependencias del Sector Salud, asi: Instituciones o
dependencias de salud que pertenezca al subsector oficial del Sector Salud,;
Entidades del subsector privado del Sector Salud cuando se trate de Instituciones
que hayan estado sostenidas y administradas por el Estado o que se liquiden y
cuyos bienes se destinen a una entidad publica; Entidades de naturaleza juridica
indefinida del Sector Salud cuando se trate de Instituciones que hayan estado
sostenidas y administradas por el Estado o que se liquiden y cuyos bienes se
destinen a una entidad publica.

Que para efectos de la concurrencia se definié la participacion en la financiacion
de la respectiva Institucion de Salud durante los cinco afios anteriores a 1994, asi:
La Nacion el equivalente al Situado Fiscal; El Departamento, EI Municipio y/o los
Distritos con las Rentas de Destinacién Especial para Salud y las Instituciones
Publicas en la proporciéon en la que participaron con sus recursos propios en la
financiacion.
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Que el Departamento de Antioquia a través de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia ha venido manejando los recursos del pasivo
prestacional y ha efectuado las reservas tendientes a cubrir la cofinanciacién que
corresponde al Departamento.

Que hasta tanto no se firme el Contrato de Concurrencia respectivo, las
Instituciones de Salud continuaran con la responsabilidad de presupuestar y pagar
directamente las cesantias y pensiones a que estan obligados, de conformidad
con el articulo 242 de la Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de
seguridad social integral y se dictan otras disposiciones”. No obstante, se estan
adelantando los tramites para la suscripcion de los Contratos de Concurrencia con
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (MHCP).

Que el articulo 61 de la Ley 715 de 2001 “Por la cual se dictan normas organicas
en materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288,
356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan
otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y
salud, entre otros” suprimié el Fondo del Pasivo Prestacional y entreg6 al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el manejo de los recursos de dicho
Fondo, éste sera el responsable de los respectivos giros una vez se suscriban los
Contratos de Concurrencia.

Que el Decreto 306 de 2004 “Por el cual se reglamentan los articulos 61, 62 y 63
de la Ley 715 de 2001” reglamenté Ley 715 de 2001.

Que la Ley 1122 de 2007 “Por la cual se hacen algunas modificaciones en el
Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones” en
su articulo 29, ratifica la responsabilidad del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico y de los Entes Territoriales Departamentales en la firma de los Contratos
de Concurrencia y el pago del Pasivo Prestacional de las Empresas Sociales del
Estado (E.S.E).

Que en providencia del Honorable Consejo de Estado proferida el dia 21 de
octubre del afio 2010 bajo el radicado numero 11001032500020050012500, se
decreté la nulidad parcial de la expresion “y las instituciones hospitalarias
concurrentes” contenida en el literal d) articulo 3°, en los incisos 3° y 4° del
numeral 1 del articulo 7° y en los articulos 10° y 11° del Decreto 306 de 2004,
expedido por el Gobierno Nacional.

Que las E.S.E. del Departamento han venido cancelado sus obligaciones
pensionales correspondientes al personal que es objeto de cofinanciaciéon por
parte del Departamento de Antioquia, el Municipio y la Nacion a través del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Que el Decreto 700 de 2013 “Por el cual se reglamentan los articulos 61, 62 y 63
de la Ley 715 de 2001", establece que la financiacion del pasivo prestacional del
Sector Salud causado al 31 de diciembre de 1993 por concepto de cesantias y
pensiones de los trabajadores del sector salud que hubieren sido reconocidos
como beneficiarios del extinto Fondo de Pasivo Prestacional del Sector Salud,
sera responsabilidad de la Nacion y de las Entidades Territoriales.
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Que la Ley 1753 de 2015 “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018 “Todos por un nuevo pais” en su articulo 147, reglamentado por el
Decreto 630 de 2016 “Por el cual se reglamenta el articulo 147 de la Ley 1753 de
2015, se adiciona un paragrafo al articulo 3 del Decreto 055 de 2009 y se dictan
otras disposiciones” establece los criterios para la financiacion del pasivo
pensional del sector salud con recursos del FONPET y destinacion de excedentes.

Que la situacion financiera de las E.S.E. esta siendo afectada al tener que asumir
la totalidad de los pasivos que deberian ser cofinanciados por el Departamento de
Antioquia, el Municipio y la Nacién a través del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

Que el Departamento de Antioquia a través de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia constituyé un patrimonio auténomo para la
administracion de los recursos tendientes a cubrir las obligaciones pensionales, en
el cual se incluyen subcuentas para cada una de las E.S.E. beneficiarias.

Que de conformidad con el articulo 47 de la Ley 863 de 2003 “Por la cual se
establecen normas tributarias, aduaneras, fiscales y de control para estimular el
crecimiento econdémico y el saneamiento de las finanzas publicas” la entidad
territorial podra utilizar el 20% de los recursos girados por concepto de Estampilla
Pro Hospitales Publicos como fuente sustituta para atender obligaciones
pensionales

Que la entidad territorial dispone de recursos por concepto de Estampilla Pro
Hospitales Publicos para financiar el pasivo prestacional de las Empresas Sociales
del Estado, razon por la cual es necesario acudir a la modalidad de la pre-
concurrencia para garantizar el pago del pasivo prestacional objeto de financiacién
en los términos de la Ley 751 de 2001, debido a que aun no se han suscrito los
Contrato de Concurrencia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER a la E.S.E Hospital La Maria del
Municipio de Medellin con Nit.890.905.177-9, a titulo de anticipo a la
concurrencia, la suma de SESENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS
CATORCE MIL PESOS ($73.714.000) M.L., por concepto de bono pensional, que
debe cancelar la Institucién a los beneficiarios que fueron incluidos en la base de
datos del Fondo del Pasivo, de acuerdo al siguiente detalle:

ASEGURADO (A) MODALIDAD | IDENTIFICACION | No. RESOL. | VALOR BONO
PENSION PENSIONAL
Luz dary Hemandez | Por Redencion | C.C.32.317.809 0000209 $34.464.000
Alzate normal - Vejez
Amparo de J. Bedoya Gil | Por Redencion | C.C.22.010.352 0000208 $39.250.000
normal - Vejez
TOTAL A PAGAR $73.714.000
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ARTICULO SEGUNDO: EFECTUAR el pago con cargo a los recursos del
Patrimonio Auténomo CONSORCIO SSSA 2013, asi:

De la subcuenta de la E.S.E Hospital La Maria del Municipio de Medellin (del
concepto de estampillas) la suma de TRECE MILLONES SETECIENTOS
CATORCE MIL PESOS ($13.714.000) M.L., y de la subcuenta de Fondo
Prestaciones Salud SSSA (concepto de estampillas) la suma de SESENTA
MILLONES DE PESOS ($60.000.000) M.L., que han sido provisionados por la
Secretaria y se encuentran administrados en dicho patrimonio autébnomo.

Este reconocimiento se hace en su totalidad por el Patrimonio auténomo de la
Secretaria, hasta tanto se suscriban el Contrato de Concurrencia y se giren los
recursos de la Nacion a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

ARTICULO TERCERO: Los recursos desembolsados por el Patrimonio Autébnomo
de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia a la E.S.E.
Hospital La Maria del Municipio de Medellin — Antioquia, una vez firmado el
Convenio de Concurrencia con la Nacion, deberan ser reembolsados a la
Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia y/o éstos cubriran
total o parcialmente la participacion en la financiacion correspondiente al
Departamento de Antioquia. :

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Medellin,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS MARI ONTOYA SERNA DIEGO ECHEVERRI HINCAPIE
Secretario Secdional /de Salud y Director g€ Gestion Integral de
Proteccion Soclat{de Antioquia Recursos

M 4 AL Mﬁ%@
MARIA VICTORIA ZAPATA SEPULVEDA NICA MARIA GARCIA
Profesional Universitario Profesional Universitario - CES
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Por medio de la cual se hace un reconocimiento

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales conferidas en la Constitucion
Politica y en la Ley 60 de 1993, Ley 715 de 2001, Ley 1122 de 2007, Ley 1753 de
2016y,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 60 de 1993 “por la cual se dictan normas organicas sobre la
distribuciéon de competencias de conformidad con los articulos 151 y 288 de la
Constitucién Politica y se distribuyen recursos segun los articulos 356 y 357 de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones” y el Decreto reglamentario
530 de 1994 “Por el cual se reglamentan los articulos 33 de la Ley 60 de 1993 y
242 de la Ley 100 de 1993” se creo y organizé el Fondo del Pasivo Prestacional
con el objeto de garantizar el pago de la deuda prestacional de los servidores del
Sector Salud causada o acumulada al 31 de diciembre de 1993, por concepto de
cesantias, reservas de pensiones de activos, retirados y jubilados.

Que como beneficiarios del Fondo del Pasivo Prestacional se incluyeron aquellos
servidores publicos o trabajadores privados que no tenian garantizado el pago de
su pasivo prestacional causado o acumulado hasta finales de la vigencia
presupuestal del afio 1993, siempre y cuando pertenecieran a una de las
siguientes entidades o dependencias del Sector Salud, asi: Instituciones o
dependencias de salud que pertenezca al subsector oficial del Sector Salud;
Entidades del subsector privado del Sector Salud cuando se trate de Instituciones
gue hayan estado sostenidas y administradas por el Estado o que se liquiden y
cuyos bienes se destinen a una entidad publica; Entidades de naturaleza juridica
indefinida del Sector Salud cuando se trate de Instituciones que hayan estado
sostenidas y administradas por el Estado o que se liquiden y cuyos bienes se
destinen a una entidad publica.

Que para efectos de la concurrencia se definié la participacion en la financiacidén
de la respectiva Institucion de Salud durante los cinco afios anteriores a 1994, asi:
La Nacién el equivalente al Situado Fiscal; ElI Departamento, El Municipio y/o los
Distritos con las Rentas de Destinacién Especial para Salud y las Instituciones
Publicas en la proporcion en la que participaron con sus recursos propios en la
financiacion.
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Que el Departamento de Antioquia a través de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia ha venido manejando los recursos del pasivo
prestacional y ha efectuado las reservas tendientes a cubrir la cofinanciacién que
corresponde al Departamento.

Que hasta tanto no se firme el Contrato de Concurrencia respectivo, las
Instituciones de Salud continuaran con la responsabilidad de presupuestar y pagar
directamente las cesantias y pensiones a que estan obligados, de conformidad
con el articulo 242 de la Ley 100 de 1993 “Por /a cual se crea el sistema de
seguridad social integral y se dictan otras disposiciones”. No obstante, se estan
adelantando los tramites para la suscripcion de los Contratos de Concurrencia con
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (MHCP).

Que el articulo 61 de la Ley 715 de 2001 “Por la cual se dictan normas organicas
en materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288,
356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucién Politica y se dictan
otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y
salud, entre otros” suprimi6 el Fondo del Pasivo Prestacional y entrego al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el manejo de los recursos de dicho
Fondo, éste sera el responsable de los respectivos giros una vez se suscriban los
Contratos de Concurrencia.

Que el Decreto 306 de 2004 “Por el cual se reglamentan los articulos 61, 62 y 63
de la Ley 715 de 2001” reglamentd Ley 715 de 2001.

Que la Ley 1122 de 2007 “Por la cual se hacen algunas modificaciones en el
Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones” en
su articulo 29, ratifica la responsabilidad del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico y de los Entes Territoriales Departamentales en la firma de los Contratos
de Concurrencia y el pago del Pasivo Prestacional de las Empresas Sociales del
Estado (E.S.E).

Que en providencia del Honorable Consejo de Estado proferida el dia 21 de
octubre del afio 2010 bajo el radicado numero 11001032500020050012500, se
decreté la nulidad parcial de la expresion “y las instituciones hospitalarias
concurrentes” contenida en el literal d) articulo 3° en los incisos 3° y 4° del
numeral 1 del articulo 7° y en los articulos 10° y 11° del Decreto 306 de 2004,
expedido por el Gobierno Nacional.

Que las E.S.E. del Departamento han venido cancelado sus obligaciones
pensionales correspondientes al personal que es objeto de cofinanciacion por
parte del Departamento de Antioquia, el Municipio y la Nacién a través del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Que el Decreto 700 de 2013 “Por el cual se reglamentan los articulos 61, 62 y 63
de la Ley 715 de 20071, establece que la financiacion del pasivo prestacional del
Sector Salud causado al 31 de diciembre de 1993 por concepto de cesantias y
pensiones de los trabajadores del sector salud que hubieren sido reconocidos
como beneficiarios del extinto Fondo de Pasivo Prestacional del Sector Salud,
sera responsabilidad de la Nacién y de las Entidades Territoriales.

MZAPATAS
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Que la Ley 1753 de 2015 “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018 “Todos por un nuevo pais” en su articulo 147, reglamentado por el
Decreto 630 de 2016 “Por el cual se reglamenta el articulo 147 de la Ley 1753 de
2015, se adiciona un paragrafo al articulo 3 del Decreto 055 de 2009 y se dictan
otfras disposiciones” establece los criterios para la financiacion del pasivo
pensional del sector salud con recursos del FONPET y destinacion de excedentes.

Que la situacién financiera de las E.S.E. esta siendo afectada al tener que asumir
la totalidad de los pasivos que deberian ser cofinanciados por el Departamento de
Antioquia, el Municipio y la Nacién a través del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

Que el Departamento de Antioquia a través de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia constituyé un patrimonio auténomo para la
administracién de los recursos tendientes a cubrir las obligaciones pensionales, en
el cual se incluyen subcuentas para cada una de las E.S.E. beneficiarias.

Que de conformidad con el articulo 47 de la Ley 863 de 2003 “Por la cual se
establecen normas tributarias, aduaneras, fiscales y de control para estimular el
crecimiento econémico y el saneamiento de las finanzas publicas” la entidad
territorial podra utilizar el 20% de los recursos girados por concepto de Estampilla
Pro Hospitales Publicos como fuente sustituta para atender obligaciones
pensionales

Que la entidad territorial dispone de recursos por concepto de Estampilla Pro
Hospitales Publicos para financiar el pasivo prestacional de las Empresas Sociales
del Estado, razon por la cual es necesario acudir a la modalidad de la pre-
concurrencia para garantizar el pago del pasivo prestacional objeto de financiacion
en los términos de la Ley 751 de 2001, debido a que aun no se han suscrito los
Contrato de Concurrencia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER a la E.S.E Hospital San Sebastian de
Uraba del Municipio de Necocli con Nit. 830.985.603-7, a titulo de anticipo a la
concurrencia, la suma de DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
PESOS ($16.530.000) M.L., por concepto de bono pensional, que debe cancelar
la Institucion a los beneficiarios que fueron incluidos en la base de datos del Fondo
del Pasivo, de acuerdo al siguiente detalle:

ASEGURADO (A) MODALIDAD IDENTIFICACION | No. VALOR BONO
PENSION RESOL. PENSIONAL
Ramén Enrique Higuita | Redencion C.C.15.369.700 673 $16.530.000
Usuga normal vejez
TOTAL A PAGAR $ 16.530.000

ARTICULO SEGUNDO: EFECTUAR el pago con cargo a los recursos del
Patrimonio Auténomo CONSORCIO SSSA 2013, asi:

MZAPATAS
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De la Subcuenta de la E.S.E Hospital San Sebastian de Uraba del Municipio
de Necocli (concepto de estampillas), por la suma de DIECISEIS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL PESOS ($16.530.000) M.L., que han sido
provisionados por la Secretaria y se encuentran administrados en dicho patrimonio
autéonomo.

Este reconocimiento se hace en su totalidad por el Patrimonio auténomo de la
Secretaria, hasta tanto se suscriban el Contrato de Concurrencia y se giren los
recursos de la Nacioén a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

ARTICULO TERCERO: Los recursos desemboisados por el Patrimonio Auténomo
de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia a la E.S.E.
Hospital San Sebastian de Uraba del Municipio de Necocli — Antioquia, una
vez firmado el Convenio de Concurrencia con la Nacién, deberan ser
reembolsados a la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia
ylo éstos cubriran total o parcialmente la participacién en la financiacion
correspondiente al Departamento de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Medellin,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS MARID MONTOYA SERNA DIEGO ECHEVERRI HINCAPIE
Secretario Sec¢iomal de Salud y DirectopAe Gestion Integral de
Proteccion Social de Antioquia Recursos

< & . e e ,
MARIA VICTORIA ZAPATA SEPULVEDA mﬁ:A’ﬁAERlA GARCIA

Profesional Universitario Profesional Universitario - CES
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GOBERNACION

RESOLUCION

Radicado: S 2018060228907
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Por medio de la cual se hace un reconocimiento

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales conferidas en la Constitucion
Politica y en la Ley 60 de 1993, Ley 715 de 2001, Ley 1122 de 2007, Ley 1753 de
2016y,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 60 de 1993 “por la cual se dictan normas organicas sobre la
distribucién de competencias de conformidad con los articulos 151 y 288 de la
Constitucién Politica y se distribuyen recursos segun los articulos 356 y 357 de la
Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones” y el Decreto reglamentario
530 de 1994 “Por el cual se reglamentan los articulos 33 de la Ley 60 de 1993 y
242 de la Ley 100 de 1993” se cred y organizd el Fondo del Pasivo Prestacional
con el objeto de garantizar el pago de la deuda prestacional de los servidores del
Sector Salud causada o acumulada al 31 de diciembre de 1993, por concepto de
cesantias, reservas de pensiones de activos, retirados y jubilados.

Que como beneficiarios del Fondo del Pasivo Prestacional se incluyeron aquellos
servidores publicos o trabajadores privados que no tenian garantizado el pago de
su pasivo prestacional causado o acumulado hasta finales de la vigencia
presupuestal del afio 1993, siempre y cuando pertenecieran a una de las
siguientes entidades o dependencias del Sector Salud, asi: Instituciones o
dependencias de salud que pertenezca al subsector oficial del Sector Salud;
Entidades del subsector privado del Sector Salud cuando se trate de Instituciones
que hayan estado sostenidas y administradas por el Estado o que se liquiden y
cuyos bienes se destinen a una entidad publica; Entidades de naturaleza juridica
indefinida del Sector Salud cuando se trate de Instituciones que hayan estado
sostenidas y administradas por el Estado o que se liquiden y cuyos bienes se
destinen a una entidad publica.

Que para efectos de la concurrencia se definié la participacion en la financiacion
de la respectiva Institucion de Salud durante los cinco afios anteriores a 1994, asi:
La Nacién el equivalente al Situado Fiscal; ElI Departamento, El Municipio y/o los
Distritos con las Rentas de Destinacién Especial para Salud y las Instituciones
Publicas en la proporciéon en la que participaron con sus recursos propios en la
financiacion.
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Que el Departamento de Antioquia a través de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia ha venido manejando los recursos del pasivo
prestacional y ha efectuado las reservas tendientes a cubrir la cofinanciacion que
corresponde al Departamento.

Que hasta tanto no se firme el Contrato de Concurrencia respectivo, las
Instituciones de Salud continuaran con la responsabilidad de presupuestar y pagar
directamente las cesantias y pensiones a que estan obligados, de conformidad
con el articulo 242 de la Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de
seguridad social integral y se dictan otras disposiciones”. No obstante, se estan
adelantando los tramites para la suscripcion de los Contratos de Concurrencia con
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (MHCP).

Que el articulo 61 de la Ley 715 de 2001 “Por la cual se dictan normas organicas
en materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288,
356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan
otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y
salud, entre otros” suprimié el Fondo del Pasivo Prestacional y entregd al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el manejo de los recursos de dicho
Fondo, éste sera el responsable de los respectivos giros una vez se suscriban los
Contratos de Concurrencia.

Que el Decreto 306 de 2004 “Por el cual se reglamentan los articulos 61, 62 y 63
de la Ley 715 de 2001” reglamenté Ley 715 de 2001.

Que la Ley 1122 de 2007 “Por la cual se hacen algunas modificaciones en el
Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones” en
su articulo 29, ratifica la responsabilidad del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico y de los Entes Territoriales Departamentales en la firma de los Contratos
de Concurrencia y el pago del Pasivo Prestacional de las Empresas Sociales del
Estado (E.S.E).

Que en providencia del Honorable Consejo de Estado proferida el dia 21 de
octubre del afio 2010 bajo el radicado numero 11001032500020050012500, se
decret6 la nulidad parcial de la expresién “y las instituciones hospitalarias
concurrentes” contenida en el literal d) articulo 3° en los incisos 3° y 4° del
numeral 1 del articulo 7° y en los articulos 10° y 11° del Decreto 306 de 2004,
expedido por el Gobierno Nacional.

Que las E.S.E. del Departamento han venido cancelado sus obligaciones
pensionales correspondientes al personal que es objeto de cofinanciacion por
parte del Departamento de Antioquia, el Municipio y la Nacion a través del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Que el Decreto 700 de 2013 “Por el cual se reglamentan los articulos 61, 62 y 63
de la Ley 715 de 2001, establece que la financiacion del pasivo prestacional del
Sector Salud causado al 31 de diciembre de 1993 por concepto de cesantias y
pensiones de los trabajadores del sector salud que hubieren sido reconocidos
como beneficiarios del extinto Fondo de Pasivo Prestacional del Sector Salud,
sera responsabilidad de la Nacién y de las Entidades Territoriales.
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Que la Ley 1753 de 2015 “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018 “Todos por un nuevo pais” en su articulo 147, reglamentado por el
Decreto 630 de 2016 “Por el cual se reglamenta el articulo 147 de la Ley 1753 de
2015, se adiciona un paragrafo al articulo 3 del Decreto 055 de 2009 y se dictan
otras disposiciones” establece los criterios para la financiacién del pasivo
pensional del sector salud con recursos del FONPET y destinacion de excedentes.

Que la situacién financiera de las E.S.E. esta siendo afectada al tener que asumir
la totalidad de los pasivos que deberian ser cofinanciados por el Departamento de
Antioquia, el Municipio y la Nacion a través del Ministerio de Hacienda y Creédito
Publico.

Que el Departamento de Antioquia a través de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia constituyd un patrimonio autébnomo para la
administracion de los recursos tendientes a cubrir las obligaciones pensionales, en
el cual se incluyen subcuentas para cada una de las E.S.E. beneficiarias.

Que de conformidad con el articulo 47 de la Ley 863 de 2003 “Por la cual se
establecen normas tributarias, aduaneras, fiscales y de control para estimular el
crecimiento economico y el saneamiento de las finanzas publicas” la entidad
territorial podra utilizar el 20% de los recursos girados por concepto de Estampilla
Pro Hospitales Publicos como fuente sustituta para atender obligaciones
pensionales

Que la entidad territorial dispone de recursos por concepto de Estampilla Pro
Hospitales Publicos para financiar el pasivo prestacional de las Empresas Sociales
del Estado, razén por la cual es necesario acudir a la modalidad de la pre-
concurrencia para garantizar el pago del pasivo prestacional objeto de financiacion
en los términos de la Ley 751 de 2001, debido a que aun no se han suscrito los
Contrato de Concurrencia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER a la E.S.E Hospital San José del
Municipio de Salgar - Antioquia con Nit. 890.981.424-7 a titulo de anticipo a la
concurrencia, la suma de DOSCIENTOS CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL PESOS ($204.298.000) M.L., por concepto de bono
pensional, que debe cancelar la Institucion a los beneficiarios que fueron incluidos
en la base de datos del Fondo del Pasivo, de acuerdo al siguiente detalle:

ASEGURADO (A) MODALIDAD | IDENTIFICACION | No. VALOR BONO
PENSION RESOL. | PENSIONAL
Cielo Amparo Bolivar Gonzélez | Redencion C.C.21.777.555 0086 $89.110.000
anticipada por :
invalidez
Piedad Patricia Ospina Castro | Redencién C.C.21.977.564 0087 $115.188.000
anticipada por
fallecimiento
TOTAL A PAGAR : $ 204.298.000
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ARTICULO SEGUNDO: EFECTUAR el pago con cargo a los recursos del
Patrimonio Auténomo CONSORCIO SSSA 2013, asi:

De De la Subcuenta de la E.S.E Hospital San José del Municipio de Salgar
(concepto de estampillas), la suma de CIENTO CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS ($154.298.000) M.L.,
y de la subcuenta denominada Fondo Prestaciones Salud S.S.S.A (concepto
de estampillas), la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50.000.000)
M.L., que han sido provisionados por la Secretaria y se encuentran administrados
en dicho patrimonio autbnomo.

Este reconocimiento se hace en su totalidad por el Patrimonio autonomo de la
Secretaria, hasta tanto se suscriban el Contrato de Concurrencia y se giren los
recursos de la Nacién a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

ARTICULO TERCERO: Los recursos desembolsados por el Patrimonio Auténomo
de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia a la E.S.E.
Hospital San José del Municipio de Salgar — Antioquia, una vez firmado el
Convenio de Concurrencia con la Nacion, deberan ser reembolsados a la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia y/o éstos cubriran
total o parcialmente la participacion en la financiacion correspondiente al
Departamento de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Medellin,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS MARJIO [MONTOYA SERNA DIEGO EC ERRI HINCAPIE
Secretario Seqcional e Salud y Director d€ Gestion Integral de
Proteccion Sociai'de Antioquia Recursos

IO (e by, Wm ,
MARIA VICTORIA ZAPATA SEPULVEDA NICA'MARIA GARCIA

Profesional Universitario

Profesional Universitario - CES
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Por medio de la cual se hace un reconocimiento

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales conferidas en la Constitucion
Politica y en la Ley 60 de 1993, Ley 715 de 2001, Ley 1122 de 2007, Ley 1753 de
2016y,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 60 de 1993 “por la cual se dictan normas organicas sobre la
distribucion de competencias de conformidad con los articulos 151 y 288 de la
Constitucion Politica y se distribuyen recursos segun los articulos 356 y 357 de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones” y el Decreto reglamentario
530 de 1994 “Por el cual se reglamentan los articulos 33 de la Ley 60 de 1993 y
242 de la Ley 100 de 1993” se creo y organizd el Fondo del Pasivo Prestacional
con el objeto de garantizar el pago de la deuda prestacional de los servidores del
Sector Salud causada o acumulada al 31 de diciembre de 1993, por concepto de
cesantias, reservas de pensiones de activos, retirados y jubilados.

Que como beneficiarios del Fondo del Pasivo Prestacional se incluyeron aquellos
servidores publicos o trabajadores privados que no tenian garantizado el pago de
su pasivo prestacional causado o acumulado hasta finales de la vigencia
presupuestal del afo 1993, siempre y cuando pertenecieran a una de las
siguientes entidades o dependencias del Sector Salud, asi: Instituciones o
dependencias de salud que pertenezca al subsector oficial del Sector Salud;
Entidades del subsector privado del Sector Salud cuando se trate de Instituciones
que hayan estado sostenidas y administradas por el Estado o que se liquiden y
cuyos bienes se destinen a una entidad publica; Entidades de naturaleza juridica
indefinida del Sector Salud cuando se trate de Instituciones que hayan estado
sostenidas y administradas por el Estado o que se liquiden y cuyos bienes se
destinen a una entidad publica.
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Que para efectos de la concurrencia se definio la participacién en la financiacion
de la respectiva Institucién de Salud durante los cinco afos anteriores a 1994, asi:
La Nacion el equivalente al Situado Fiscal; El Departamento, El Municipio y/o los
Distritos con las Rentas de Destinacién Especial para Salud y las Instituciones
Publicas en la proporcion en la que participaron con sus recursos propios en la
financiacion.

Que el Departamento de Antioquia a través de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia ha venido manejando los recursos del pasivo
prestacional y ha efectuado las reservas tendientes a cubrir la cofinanciaciéon que
corresponde al Departamento.

Que hasta tanto no se firme el Contrato de Concurrencia respectivo, las
Instituciones de Salud continuaran con la responsabilidad de presupuestar y pagar
directamente las cesantias y pensiones a que estan obligados, de conformidad
con el articulo 242 de la Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de
seguridad social integral y se dictan otras disposiciones”. No obstante, se estan
adelantando los tramites para la suscripcion de los Contratos de Concurrencia con
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (MHCP).

Que el articulo 61 de la Ley 715 de 2001 “Por la cual se dictan normas orgénicas
en materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288,
356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan
otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y
salud, entre otros” suprimié el Fondo del Pasivo Prestacional y entregé al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el manejo de los recursos de dicho
Fondo, éste sera el responsable de los respectivos giros una vez se suscriban los
Contratos de Concurrencia.

Que el Decreto 306 de 2004 “Por el cual se reglamentan los articulos 61, 62 y 63
de la Ley 715 de 2001" reglamenté Ley 715 de 2001.

Que la Ley 1122 de 2007 “Por la cual se hacen algunas modificaciones en el
Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones” en
su articulo 29, ratifica la responsabilidad del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico y de los Entes Territoriales Departamentales en la firma de los Contratos
de Concurrencia y el pago del Pasivo Prestacional de las Empresas Sociales del
Estado (E.S.E).

Que en providencia del Honorable Consejo de Estado proferida el dia 21 de
octubre del afio 2010 bajo el radicado nimero 11001032500020050012500, se
decretd la nulidad parcial de la expresion “y las instituciones hospitalarias
concurrentes” contenida en el literal d) articulo 3°, en los incisos 3° y 4° del
numeral 1 del articulo 7° y en los articulos 10° y 11° del Decreto 306 de 2004,
expedido por el Gobierno Nacional.

Que las E.SE. del Departamento han venido cancelado sus obligaciones
pensionales correspondientes al personal que es objeto de cofinanciacion por
parte del Departamento de Antioquia, el Municipio y la Nacién a través del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
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Que el Decreto 700 de 2013 “Por el cual se reglamentan los articulos 61, 62 y 63
de la Ley 715 de 20071”, establece que la financiacion del pasivo prestacional del
Sector Salud causado al 31 de diciembre de 1993 por concepto de cesantias y
pensiones de los trabajadores del sector salud que hubieren sido reconocidos
como beneficiarios del extinto Fondo de Pasivo Prestacional del Sector Salud,
sera responsabilidad de la Nacion y de las Entidades Territoriales.

Que la Ley 1753 de 2015 “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018 “Todos por un nuevo pais” en su articulo 147, reglamentado por el
Decreto 630 de 2016 “Por el cual se reglamenta el articulo 147 de la Ley 1753 de
2015, se adiciona un paragrafo al articulo 3 del Decreto 055 de 2009 y se dictan
otras disposiciones” establece los criterios para la financiacion del pasivo
pensional del sector salud con recursos del FONPET y destinacion de excedentes.

Que la situacion financiera de las E.S.E. esta siendo afectada al tener que asumir
la totalidad de los pasivos que deberian ser cofinanciados por el Departamento de
Antioquia, el Municipio y la Nacién a través del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

Que el Departamento de Antioquia a través de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia constituyé un patrimonio auténomo para la
administracion de los recursos tendientes a cubrir las obligaciones pensionales, en
el cual se incluyen subcuentas para cada una de las E.S.E. beneficiarias.

Que de conformidad con el articulo 47 de la Ley 863 de 2003 “Por la cual se
establecen normas tributarias, aduaneras, fiscales y de control para estimular el
crecimiento econémico y el saneamiento de las finanzas publicas” la entidad
territorial podra utilizar el 20% de los recursos girados por concepto de Estampilla
Pro Hospitales Publicos como fuente sustituta para atender obligaciones
pensionales

Que la entidad territorial dispone de recursos por concepto de Estampilla Pro
Hospitales Publicos para financiar el pasivo prestacional de las Empresas Sociales
del Estado, razén por la cual es necesario acudir a la modalidad de la pre-
concurrencia para garantizar el pago del pasivo prestacional objeto de financiacién
en los términos de la Ley 751 de 2001, debido a que aun no se han suscrito los
Contrato de Concurrencia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARTICULO PRIMERO: RECONOCER a la E.S.E
Hospital de San Carlos del Municipio de Cafiasgordas - Antioquia con Nit.
890.980.784-9, a titulo de anticipo a la concurrencia, la suma de CIENTO SEIS
MILLONES QUINIENTOS NUEVE MIL PESOS ($106.509.000) M.L., por concepto
de bono pensional, que debe cancelar la Institucion a los beneficiarios que fueron
incluidos en la base de datos del Fondo del Pasivo, de acuerdo al siguiente
detalle:

ASEGURADO (A) MODALIDAD | IDENTIFICACION | No. VALOR BONO
PENSION RESOL. | PENSIONAL
Blanca  Nubia  Fernandez | Redencion C.C.31.146.512 043 $106.509.000
Suescun normal
TOTAL A PAGAR $ 106.509.000
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ARTICULO SEGUNDO: EFECTUAR el pago con cargo a los recursos del
Patrimonio Auténomo CONSORCIO SSSA 2013, asi:

De la Subcuenta de la E.S.E Hospital de San Carlos del Municipio de
Cariasgordas (concepto de estampillas), la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES QUINIENTOS NUEVE MIL PESOS ($42.509.000) M.L., y de la
subcuenta denominada Fondo Prestaciones Salud S.S.S.A (concepto de
estampillas), la suma de SESENTA Y CUATRO PESOS ($64.000.000) M.L.,
que han sido provisionados por la Secretaria y se encuentran administrados en
dicho patrimonio auténomo.

Este reconocimiento se hace en su totalidad por el Patrimonio auténomo de la
Secretaria, hasta tanto se suscriban el Contrato de Concurrencia y se giren los
recursos de la Nacion a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

ARTICULO TERCERO: Los recursos desembolsados por el Patrimonio Auténomo
de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia a la E.S.E.
Hospital de San Carlos del Municipio de Canasgordas - Antioquia una vez
firmado el Convenio de Concurrencia con la Nacion, deberan ser reembolsados a
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia y/o éstos
cubriran total o parcialmente la participacion en la financiacioén correspondiente al
Departamento de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Medellin,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS MARIO MONTOYA SERNA DIEGO ECHEVERRI HINCAPIE
Secretario Secgignal/de-Salud y DirectorAle Gestion Integral de
Proteccién So¢idl de Antioquia Recursos

MARIA VICTORIA ZAPATA SEPULVEDA MONICA MARIA GARCIA
Profesional Universitario Profesional Universitario - CES
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Por la cual se cancela la Licencia de Funcionamiento a la Institucion de Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano “ABOGADOS EDUCANDO” del Municipio No
Certificado de LA CEJA DEL TAMBO- Departamento de Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del
2015, los articulos 3° y 4° de la Ley 1437 de 2011y el Decreto 2016070005337 del
5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la Estructura de la Secretaria de
Educacion y .

CONSIDERANDO QUE:

El numeral 6.2.12 del articulo 6 de la Ley 715 de 2001 establece que, frente a los
Municipios no certificados, los Departamentos tienen la competencia para organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion.

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de
las instituciones de Educacién Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Decreto 1075 Unico Reglamentario del Sector Educacion, establece: Articulo
2.6.2.1 “El presente Titulo tiene por objeto reglamentar la creacion, organizacion y
funcionamiento de las instituciones que ofrezcan el servicio educativo para el
trabajo y el desarrollo humano, antes denominado educacién no formal y establecer
los requisitos basicos para el funcionamiento de los programas de Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano” y el Articulo 2.6.3.1 instaura que “/a Institucion
de educacién para el trabajo y el desarrollo humano para ofrecer el servicio
educativo debe cumplir los siguientes requisitos: 1. Tener licencia de funcionamiento o
reconocimiento de caracter oficial. 2. Obtener el registro de los programas de que trata el
presente titulo...”
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El paragrafo del Articulo 2.6.3.4 del citado Decreto expresa “si transcurridos dos
(2) arnos contados a partir de la expedicion de la licencia de funcionamiento, la
institucion no hubiere iniciado actividades académicas se procederéd a su
cancelacion.

El Articulo 2.6.3.5 Decisién. La Secretaria de Educacion verificara el cumplimiento

de los requisitos establecidos en este Titulo y decidira mediante acto administrativo
motivado...”,

Mediante Resolucion N° 068286 del 13 de diciembre de 2012, la Secretaria de
Educacién de Antioquia, “concedié Licencia de Funcionamiento, a la Institucion de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano “ABOGADOS EDUCANDO” del
Municipio de La Ceja del Tambo - Departamento de Antioquia’, modificada por la
Resolucion N° 032672 del 02 de abril de 2014, por cambio de sede.

La Resolucion N° 068286 del 17 de diciembre de 2012 en su Articulo 1°, Resuelve:
“‘REGISTRAR en la Secretaria de Educacion para la Cultura de Antioquia e incluir
en el Sistema de Informacion de Instituciones y programas de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano del Ministerio de Educacion Nacional, por un
periodo de cinco (5) afios, contados a partir de la vigencia del presente acto
administrativo, los programas de formacion laboral que ofrece la Institucién de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano ABOGADOS EDUCANDO”.

El Articulo 2.6.4.7 del Decreto 1075 de 2015, establece que “el registro tiene una
vigencia de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo
que lo otorga. Su renovacion se debe solicitar ante la respectiva secretaria de
educacion con una antelaciéon de seis (6) meses antes de su vencimiento. Una vez
expirada la vigencia del registro, la institucién no podra admitir nuevos estudiantes en
el correspondiente programa...”

La Representante Legal de la Institucion de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano ABOGADOS EDUCANDO, mediante radicado 2016010429262 del 09 de
noviembre de 2016, solicitd a la Direccion Juridica — Proceso de Acreditacién
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia, se le
informara el “procedimiento para cancelacion de Licencia de funcionamiento y de
programas” al cual se le dio respuesta con el radicado 2016030289477 del 24 de
noviembre de 2016.

Mediante Radicado 2018010069451 del 20 de febrero de 2018, la Representante
Legal de la Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
ABOGADOS EDUCANDO, allega Acta de Entrega de los Libros reglamentarios a la
Institucién de educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominada
Politécnico Interamericano también del Municipio de la Ceja del Tambo; acta de
entrega que es ratificada con el Radicado 2018010092003 del 07 de marzo de 2018
firmado por la Licenciada Adriana Maria Vargas Vasquez Directora de Nucleo
Educativo del Municipio de la Ceja del Tambo.
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Por lo expuesto, El Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Cancelar la Licencia de Funcionamiento concedida mediante
Resoluciéon N° 068286 del 13 de diciembre de 2012 a la Institucion de Educacién para
el Trabajo y el Desarrollo Humano “ABOGADOS EDUCANDQ” del Municipio de La
Ceja del Tambo - Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO.- Dejar sin efectos los siguientes actos administrativos
Departamentales que le dieron la legalidad, asi:

e Resolucion N° 068286 del 13 de diciembre de 2012 por la cual se concedio
Licencia de Funcionamiento a la Institucion de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano “ABOGADOS EDUCANDOQO” del Municipio de La Ceja del
Tambo — Departamento de Antioquia.

e Resolucion N° 068286 del 17 de diciembre de 2012 por medio de la cual se
registran tres (3) programas de Formacion Laboral a la Institucion de
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano “ABOGADOS EDUCANDO”
del Municipio de La Ceja del Tambo — Departamento de Antioquia.

e Resolucion N° 032672 del 02 de abril de 2014 por la-se modifica la Licencia
de Funcionamiento a la Institucion de. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano “ABOGADOS EDUCANDO” por cambio de sede.

ARTICULO TERCERO.- Dejar en custodia a partir del 04 de diciembre de 2017, los
archivos, libros reglamentarios y demas documentos correspondientes a los alumnos
atendidos por la Institucion de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
“ABOGADOS EDUCANDOQO” del Municipio de La Ceja del Tambo a la Institucién de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano POLITECNICO
INTERAMERICANO del Municipio de la Ceja del Tambo — Departamento de
Antioquia.

ARTICULO CUARTO.- Corresponde a las Directivas de la Institucion de Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano POLITECNICO INTERAMERICANO del
Municipio de la Ceja del Tambo, responsabilizarse de la custodia, libros
reglamentarios y demas documentos relacionados con los alumnos atendidos por la
Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano “ABOGADOS
EDUCANDO” del Municipio de La Ceja del Tambo, garantizar la debida preservacion,
asi como expedir los certificados y demas constancias que demanden los usuarios del
Servicio Educativo

ARTICULO QUINTO.- La presente Resolucién debera darse a conocer a la

comunidad en general, se compulsara copia a la Secretaria de Educacion del
Municipio de La Ceja del Tambo y a la Direccién del Nicleo Educativo de la localidad.
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ARTICULO SEXTO.- Notificar el presente acto en forma personal o en su defecto
por aviso a la Sefiora LIDA MARIA QUICENO BLANDON, identificada con la cédula
N° 39'192.421 Representante Legal de la Institucion de Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano "ABOGADOS EDUCANDO” del Municipio de La Ceja del
Tambo o quien haga sus veces. Se le hace saber que contra ella procede el
recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
su notificacién personal, o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la
Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educaciéon de Antioquia a través de la Direccion Juridica dispone
el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos emitidos de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucidn rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/’ En 4
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educgcion de Antioquia

Proyect6: Revisé: - Aprobo: A\ s ] /1l
A EUGENIA GARCIA DUQU MARIO CORREA VELEZ TERESITA AGUILAR GARCIA
Profegional Universitaria - Direccion Juridica | Profesional Universitaria - Direccién Juridica Directora Juridica
Junio 13 de 2018
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de junio del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Ana Lucelly Serna Gutiérrez
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




